	
	
	
	



	Fotografia


ANNEX 1. FITXA DE L’ESTUDIANT/CONTRACTE PEDAGÒGIC
	Any acadèmic

	

	DADES DE L’ESTUDIANT

	NOM I COGNOMS: 

	ESTUDIS QUE CURSA: 
	DNI: 

	ADREÇA ELECTRÒNICA UdL: 
	CLAU PORTAFOLI: 

	TELÈFON FIX: 
	TELÈFON MÒBIL: 

	ADREÇA: 

	POBLACIÓ: 
	CODI POSTAL: 

	CENTRE FORMADOR DE PRÀCTIQUES

	NOM DEL CENTRE: 
	NIF: 

	ADREÇA: 

	POBLACIÓ: 
	CODI POSTAL: 

	REPRESENTANT LEGAL: 
	TELÈFON: 

	COORDINADOR/A CENTRE: 

	ADREÇA ELECTRÒNICA: 

	TUTOR/A ESPECIALISTA:

	ADREÇA ELECTRÒNICA:

	TUTOR/A: 

	ADREÇA ELECTRÒNICA: 

	TUTORA O TUTOR DE FACULTAT

	NOM I COGNOMS: 

	DEPARTAMENT: 
	DESPATX: 

	ADREÇA ELECTRÒNICA: 
	TELÈFON: 

	ADREÇA: Avinguda de l’Estudi General, 4
	CODI POSTAL: 25001


	CONTRACTE PEDAGÒGIC DE L’ESTUDIANT EN PRÀCTIQUES

	Aquesta activitat s’empara en els reials decrets 1497/1981 i 1393/2007, que regulen l’establiment de programes de cooperació educativa entre les empreses i les universitats i no constitueix cap tipus de relació laboral ni adquisició de cap dret amb l’esmentat centre educatiu.

L’estudiant reconeix:

Estar cobert per l’assegurança escolar o altra particular, no sent el centre de pràctiques responsable de cap accident o malaltia de l’estudiant en pràctiques.

Que l’assistència al centre de pràctiques és obligatòria en les hores i els dies convinguts, i qualsevol falta per causa major s’ha de justificar immediatament als tutors o tutores del centre i de la Facultat. Solament es podran recuperar els dies perduts amb l’acord d’ambdós tutors: centre formador i Facultat.

· Que l’assistència a les sessions de tutoria de pràctiques amb el professorat responsable de la Facultat  d’Educació Psicologia i Treball Social  és obligatòria. En cas d’absència haurà de fer arribar els treballs encomanats i hauran de fer-ne un de suplementari que supleixi el realitzat al seminari. Una falta d’assistència del 20% a les tutories acadèmiques implica una valoració negativa en l’avaluació del Pràcticum (Normativa UdL).

I es compromet a:

Mantenir un comportament ètic en el tractament de la informació i en les relacions interpersonals, tant amb els/les professionals, com amb l’alumnat del centre educatiu, les famílies o les persones destinatàries d’altres serveis o entitats.

Utilitzar, en tot moment, un llenguatge correcte i complir les convencions del centre en relació a la imatge personal.

Respectar el dret a la pròpia imatge i a la confidencialitat de la informació personal, utilitzant l’anonimat en qualsevol tipus de registre, llenguatge i suport si no existeix una autorització dels responsables legals i un motiu que justifiqui un altre tractament.

Seguir les orientacions de la persona responsable del centre col·laborador de pràctiques que li sigui assignada com a tutora o tutor de pràctiques.

Elaborar conjuntament amb aquest professional el Pla de pràctiques i lliurar-lo al tutor de la Facultat en el termini de quinze dies una vegada iniciades les pràctiques.

· Realitzar totes les actuacions professionals amb l’autorització prèvia del tutor del centre de pràctiques.

Mantenir una reserva total i una discreció màxima en les relacions interpersonals pel que fa a les qüestions internes del centre col·laborador de pràctiques.

Desenvolupar el portafoli personal, com a document de registre i ubicació de les evidències/ elaboracions de l’estudiant en pràctiques; proporcionant la clau d’accés als tutors de centre i Facultat.

Lliurar en els terminis convinguts les elaboracions personals.

· Actuar sempre i en totes les ocasions amb amabilitat i cortesia. 

	Els tutors o tutores hauran de garantir el dret de l’estudiant en pràctiques a rebre atenció, orientació i acolliment.

Si les circumstàncies ho fan necessari, el/la responsable del centre col·laborador de pràctiques podrà sol·licitar la suspensió de les pràctiques a la degana de la FEPTS, que, si ho creu convenient, ho comunicarà per escrit a l’estudiant.
Lloc i data:
Signatura de l’estudiant en pràctiques


 [A emplenar per l’estudiant amb l’ordinador i lliurar als dos tutors]
ANNEX 2. PLA DE PRÀCTIQUES

	DADES DE L’ESTUDIANT

	NOM I COGNOMS: 
	DNI: 

	CENTRE FORMADOR DE PRÀCTIQUES

	NOM DEL CENTRE:

	POBLACIÓ: 

	

	TUTORIA

	TUTOR/A CENTRE: 

	TUTOR/A ESPECIALISTA CENTRE:

	TUTOR/A FACULTAT: 

	

	DATA D’INICI: 
	DATA DE FINALITZACIÓ: 

	1. Objectius

Aprofundir en l’observació i la comprensió d’entorns educatius.

Planificar i dur a terme seqüències didàctiques.

Actuar amb responsabilitat davant del grup classe, fent‐ne el seguiment i l’avaluació i prenent les decisions que correspongui per tal de gestionar l’aula.
Integrar‐se en els treballs en equip, coordinacions, projectes de centre i en activitats dels equips de cicle.
Acompanyar el professor en les tasques pròpies d’un tutor (tutories individuals, tutories en família, coordinacions, comissions d’atenció a la diversitat, etc.), sempre que les persones implicades hi estiguin d’acord.
Reflexionar sobre la pròpia pràctica i proposar millores.
· Aprendre els coneixements necessaris per desenvolupar la professió docent.
Cada centre educatiu afegirà particularitats pròpies.

	2. Programa de treball (activitats a desenvolupar i nivell d’implicació de l’estudiant):

El programa de treball s’establirà a l’inici de les pràctiques entre la tutora o tutor del centre i l’estudiant en pràctiques, amb el vist i plau de la tutora o tutor de facultat que posteriorment signarà el Pla.



	3. Temporització (calendari i horari):
Consulteu el calendari detallat al web del grau: pràctiques acadèmiques 
L’estudiant ha de cursar tres mesos de pràctiques en el centre educatiu, 6 hores cada dia. En cas de no assistència, la seva tutora o tutor de facultat conjuntament amb l’Equip de coordinació del Pràcticum estudiaran la possibilitat de recuperar-ho o decidiran la necessitat de repetir les pràctiques.

Cada centre formador afegirà particularitats pròpies en relació amb el calendari i horari.



	4. Observacions:



	Tutor/a o tutors del centre formador:

Signatura

Data: 
	L’estudiant: 
Signatura

Data: 

	Tutor o tutora de la FEPTS: 
Signatura

Data: 


[Fotocopiar i lliurar per l’estudiant als dos tutors]

ANNEX 3. INFORME D’AVALUACIÓ
L’avaluació de les pràctiques serà feta conjuntament pel tutor del centre i el tutor de la facultat (50%)
Tenint en compte que el tutor de la facultat farà una visita al centre per a fer un seguiment individualitzat de l’estudiant, es proposa de fer l’avaluació utilitzant els suport tecnològics a l’abast (correu electrònic, telèfon, vídeo trucades, etc.). Excepcionalment, l’avaluació es podrà fer presencialment quan el tutor del centre i de l’escola ho considerin necessari.
	ESTUDIANT

	NOM I COGNOMS: 
	DNI: 

	DADES DEL CENTRE FORMADOR ON ES FAN LES PRÀCTIQUES

	NOM DEL CENTRE: 
	NIF: 

	ADREÇA: 

	COORDINADOR/A: 

	TUTORA 

	TUTOR/A CENTRE:

	TUTOR/A ESPECIALISTA CENTRE:

	TUTOR/A FACULTAT:


	AVALUACIÓ

	1. Valoració del Pla de pràctiques desenvolupat (assoliment dels objectius marcats en l’annex 2):



	2. Valoració del programa de treball desenvolupat per l’estudiant al centre (ritme de treball, organització de la tasca a desenvolupar, etc. Annex 2):


	3. Valoració de l’Expressió Oral i Escrita

	Utilitza correctament la llengua oral emprada a l'aula atenent a la normativa lingüística / S'expresa correctament per escrit tenint present la normativa de la llengua utilitzada / Construeix paràgrafs i textos adequats amb un bon nivell d'expressió lingüística / Utilitza un lèxic adequat al tipus de text que està escrivint.

	1 : No satisfactori
	2 : Aprovat
	3 : Notable
	4 : Excel·lent

	
	
	
	

	Observacions/ no es pot seguir amb l'avaluació:



	TOTAL PUNTS (sobre 4)
	

	4. SEQÜÈNCIES DIDÀCTIQUES DISSENYADES I IMPLEMENTADES

	A. Planificació de l’activitat docent

A.1. Objectius:

Concreció dels objectius d’aprenentatge en les seqüències didàctiques seguint els criteris acordats pel centre, cicle o equip docent/ Adequació dels objectius d’aprenentatge al curs o nivell corresponent/ Adaptació dels objectius d’aprenentatge a les característiques personals de l’alumnat.

	1 : No satisfactori
	2 : Aprovat
	3 : Notable
	4 : Excel·lent

	
	
	
	

	Observacions/comentari:



	A. 2. Continguts:

Selecció de continguts coherent amb la proposta d’objectius/ Rellevància dels continguts seleccionats.

	1 : No satisfactori
	2 : Aprovat
	3 : Notable
	4 : Excel·lent

	
	
	
	

	Observacions/comentari:



	B. Desenvolupament de l’activitat docent. Activitats d’ensenyament i aprenentatge

Previsió d’activitats d’ensenyament/aprenentatge que contribueixen a l’assoliment d’objectius / Desenvolupament de la intervenció didàctica amb varietat de recursos i materials curriculars per facilitar l’assoliment dels objectiu.

	1 : No satisfactori
	2 : Aprovat
	3 : Notable
	4 : Excel·lent

	
	
	
	

	Observacions/comentari:


	C. Avaluació. Seguiment dels aprenentatges dels alumnes i decisions preses per afavorir-ne la millora

Previsió dels criteris d’avaluació adaptats a la diversitat dels alumnes / Aplicació dels criteris d’avaluació previstos en les seqüències didàctiques / Presa de decisions de millora a partir de l’anàlisi dels resultats d’avaluació. 

	1 : No satisfactori
	2 : Aprovat
	3 : Notable
	4 : Excel·lent

	
	
	
	

	Observacions/comentari:


	D. Gestió de l’aula

Manteniment d’un clima de respecte a l’aula, afavoriment de la convivència i resolució de possibles conflictes/ Organització del temps per desenvolupar les activitats previstes. 

	1 : No satisfactori
	2 : Aprovat
	3 : Notable
	4 : Excel·lent

	
	
	
	

	Observacions/comentari:


	TOTAL PUNTS (sobre 20)
	

	5. COMPETÈNCIES PROFESSIONALS ADQUIRIDES

	1. Relació de marcs teòrics–conceptuals amb experiències pràctiques

Relaciona i confronta els sabers sorgits de l’experiència amb els sabers teòrics / Relaciona pràctica i teoria des de les inquietuds i necessitats de la pròpia feina / Construeix una visió personal a partir de la informació obtinguda i l’experiència professional / Mobilitza els coneixements adquirits en la interpretació de la realitat / Analitza la pròpia pràctica des de les competències a desenvolupar / Realitza de forma fonamentada propostes de millora de la pràctica.

	1 : No satisfactori
	2 : Aprovat
	3 : Notable
	4 : Excel·lent

	
	
	
	

	Observacions/comentari:



	2. Treball en equip

Estableix bones relacions interpersonals en el context del treball amb els alumnes i amb els mestres / Compleix els compromisos adquirits amb l’equip / Respecta i valora les aportacions fetes pels membres de l’equip / Dinamitza el treball del grup / Tenir iniciatives pròpies que repercuteixin favorablement en l’activitat de l’equip.

	1 : No satisfactori
	2 : Aprovat
	3 : Notable
	4 : Excel·lent

	
	
	
	

	Observacions/comentari:



	3. Expressió i comunicació

S’expressa correctament en la llengua triada tant a nivell oral com a nivell escrit / Utilitza la terminologia apropiada de l'especialitat/ Domina estratègies no verbals i és conscient del valor semiòtic de l’aspecte personal / S’expressa mitjançant recursos i eines multillenguatge / Intervé per iniciativa pròpia en activitats presencials.

	1 : No satisfactori
	2 : Aprovat
	3 : Notable
	4 : Excel·lent

	
	
	
	

	Observacions/comentari:



	4. Gestió de la informació

Utilitza diferents fonts d’informació de l’àmbit professional / Cita les fonts d’informació correctament en les seves produccions / Estructura la informació rellevant en relació a una temàtica d’estudi / Analitza la informació rellevant en relació a una temàtica d’estudi / Valora la informació rellevant en relació a una temàtica d’estudi / Aporta arguments pertinents que sustenten les idees pròpies / Documenta el discurs amb dades, evidències, cites, etc. que provenen de fonts contrastades i fiables / Elaborar un discurs propi (oral, escrit, audiovisual i/o multimèdia) sobre una qüestió o tema determinat.

	1 : No satisfactori
	2 : Aprovat
	3 : Notable
	4 : Excel·lent

	
	
	
	

	Observacions/comentari:



	5. Resolució de problemes

Detecta un problema, l’identifica i el descriu de forma objectiva / Analitza la situació a resoldre identificant els principals condicionants del problema / Proposa diferents alternatives de solució per a un mateix problema / Selecciona una alternativa de solució aplicant criteris prèviament definits / Resol el problema d’acord a l’alternativa triada / Resol el problema adaptant l’alternativa triada a les necessitats o dificultats detectades.

	1 : No satisfactori
	2 : Aprovat
	3 : Notable
	4 : Excel·lent

	
	
	
	

	Observacions/comentari:



	6. Organització i planificació de les actuacions educatives

Observa i analitza la realitat educativa en relació a les necessitats i oportunitats / Coneix i utilitza els coneixements culturals i científics de les matèries / Planifica una actuació educativa en relació a les especificitats del context i de la situació de forma autònoma / Implementa una actuació educativa en relació a les especificitats del context i de la situació de forma autònoma/ Avalua una actuació educativa en relació a les especificitats del context i de la situació de forma autònoma.

	1 : No satisfactori
	2 : Aprovat
	3 : Notable
	4 : Excel·lent

	
	
	
	

	Observacions/comentari:


	7. Compromís ètic

Manté la confidencialitat i la privacitat vetllant per la protecció d’imatge i l’ús legal de dades i materials elaborats / Actua amb professionalitat (responsabilitat, rigor, puntualitat i respecte) / Es compromet amb la millora / Discerneix els valors en joc en les actuacions educatives.

	1 : No satisfactori
	2 : Aprovat
	3 : Notable
	4 : Excel·lent

	
	
	
	

	Observacions/comentari:



	8. Autogestió

Explicita, analitza i valora els propis punts forts i punts febles, així com els objectius personals i els mitjans per arribar-hi / Pren decisions en base a aquesta anàlisi.

	1 : No satisfactori
	2 : Aprovat
	3 : Notable
	4 : Excel·lent

	
	
	
	

	Observacions/comentari:


	TOTAL PUNTS (sobre 32)
	

	6. EL PORTAFOLI ELECTRÒNIC DEL PRÀCTICUM
	1
	2
	3
	4

	Puntualitat en els lliuraments
	
	
	
	

	Qualitat de les evidències presentades
	
	
	
	

	Capacitat d’anàlisi
	
	
	
	

	Capacitat de síntesi
	
	
	
	

	Reflexions, aportacions personals i lectures realitzades
	
	
	
	

	Idoneïtat de les referències bibliogràfiques
	
	
	
	

	Presentació formal 
	
	
	
	

	Correcció lingüística
	
	
	
	

	TOTAL PUNTS (sobre 32)
	

	Observacions/ comentaris:



	7. VALORACIÓ FINAL DEL PRÀCTICUM

	TOTAL PUNTS (sobre 88)
	

	NOTA FINAL NUMÈRICA [TOTAL PUNTS x 10 / 88]
	

	Informe raonat:



	QUALIFICACIÓ FINAL: 

	Centre formador

Signatura tutor/a
	Signatura coordinador/a
	FEPTS-UdL

Signatura tutor/a

	Data: 
	
	Data: 


ANNEX 4. INFORME D’AUTOAVALUACIÓ DE L’ESTUDIANT EN PRÀCTIQUES
	

	NOM I COGNOMS: 
	DNI: 

	CENTRE EDUCATIU: 

	POBLACIÓ: 

	

	AUTOAVALUACIÓ

	1. Autovaloració. Com et veus tu davant de la teva futura professió. Expectatives, compromisos i motivació (construcció de la identitat professional).



	2. Compliment del contracte pedagògic

	Assistència al centre
	

	Compliment de l’horari
	

	Compliment dels compromisos acordats (preparació de tasques/ lliurament de materials/ participació en les activitats a l’aula i centre)
	

	3. Valoració de les competències desenvolupades en relació a les evidències aportades. Propostes de millora

	Relació marcs teòrics–conceptuals amb experiències pràctiques 
	

	Treball en equip
	

	Expressió i comunicació
	

	Gestió de la informació
	

	Resolució de problemes
	

	Organització i planificació de
les actuacions educatives
	

	Compromís ètic 
	

	Autogestió
	

	4. Valoració del Pla del pràctiques (annex 2)



	5. Autoavaluació i conclusions finals

Breu autoavaluació que aporta l’estudiant, des de les seves vivències en els escenaris professionals, reflecteix amb una visió crítica i autocrítica els seus punts forts i febles. A desenvolupar en la síntesi final del període de pràctiques al portafoli electrònic (document 4).


	NOTA NUMÈRICA (sobre 10)
	

	Data i signatura: 


[A emplenar per l’estudiant i lliurar al tutor]
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           Annex 5. Registre control d’intervencions
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  Nom de l’ aprenent: 

	Escola formació dual:
	Curs escolar 2016/17       

	Tutor/a escolar:
	Nivell educatiu:

	Data de la intervenció/observació
	Núm. Registre: 


Per l’edició dels registres es proposa el següent model orientatiu. 
1. Disseny de la intervenció i desenvolupament de la sessió. [ Descripció ]

2. Argumentació teòrica / pràctica de la intenció educativa. [ Comprensió ]
3. Avaluació conscient de la pràctica. Proposta de millora. [ Projecció ]
	1. Situació d’aula, disseny de la intervenció i desenvolupament de la sessió. [ Descripció ]

	Explicar breument i de la forma més  objectiva possible el context on es dona la situació incloent els elements: dia, hora, lloc, clima del grup, diversitat, activitat o fet que ens crida l’atenció, persones presents, les seves reaccions, intervencions fetes.
Fer constar, breument, el disseny de l’activitat des de: els continguts, l’àrea, l’àmbit, la metodologia, les competències, l’avaluació.  

Metodologia, recursos i ajuts (bastides), avaluació, atenció a la diversitat... 

Explicació del desenvolupament de la sessió.                                                     
	· Quines eren les condicions de l’aula / del grup? 

· He definit un objectiu prou ajustat a la intervenció? Disposo d’un criteri d’avaluació per conèixer el seu assoliment?

· El tema de treball motiva i desvetlla la curiositat de l’alumnat ?

· M’he plantejat establir relacions significatives entre els continguts?
· Tinc en compte les variables del temps, l’organització de l’aula, la diversificació dels materials, el clima relacional...?

· He pensat en estratègies de participació de l’alumnat?

· Tinc en compte la graduació de l’activitat i la diversitat? 
· Tinc present com presentarà l’alumne/a la seva producció?
· Quins aspectes ètics guiaven la interacció amb els alumnes.

	Reconstrucció i argumentació teòrica - pràctica sobre la intenció educativa. Observació del desenvolupament de les competències metodològica i reflexiva en el Grau d'Educació Primària - dual

2. (Universitat de Lleida) des de la intervenció a l'aula i l'anàlisi videogràfica.

	Com explico, comprenc i argumento la intervenció realitzada amb altres experiències docents anteriors i amb els marcs teòrics. 
Cito marcs teòrics i autors. 

	· Què m’ha interpel·lat? Què he observat? Què m’ha succeït? 

· Algun element ha fet qüestionar el pla previst? Què m’ha fet pensar que quelcom no funcionava i calia reorientar? 

· Què he/ha anat pensant en plena acció davant la situació imprevista? Com he/ha reaccionat interiorment i com m’/s’ ha sentit davant la situació imprevista? 

· L’activitat ha ajudat a l’assoliment d’una competència bàsica?

· Com argumento la meva actuació des dels marcs teòrics?
· Quines creences o teories implícites m’/li han pogut influir? Les puc identificar? Quins autors o teories puc relacionar?


	3. Pla de millora docent [ Projecció ]

	Generar un pensament reflexiu per millorar la pràctica.

Introduir d’altres propostes educatives o canvis per  millorar la situació d’aprenentatge viscuda.

Aprendre a acceptar l’errada com una oportunitat de creixement personal i professional.
	· Quin nivell de seguretat i confiança m’ha generat la meva actuació? 

· Què he après d’aquesta situació pràctica?

· Tornaria a actuar igual o voldria canviar quelcom en la manera d’abordar una situació semblant? 

· Quins coneixements teòrics relaciono amb l’experiència viscuda a l’aula?  Aquesta experiència modifica els meus coneixements teòrics? De quina manera? Quines mancances he detectat en la meva formació?

· Quins elements encoberts considero que hauria de canviar, superar o tal vegada mantenir? Tornaria a actuar igual o voldria canviar quelcom en la manera d’abordar una situació semblant?

	4. Bibliografia  [ Mobilització de marcs teòrics ]

	Referenciar autors/res segons model de citació APA
	· http://biblioguies.udl.cat/citar


	Nom de l’ aprenent: 

	Escola formació dual:
	Curs acadèmic 2016/17       

	Tutor/a escolar:
	Nivell educatiu:

	Data de la intervenció/observació
	Núm. Registre: 


Registre d’intervenció número 
	1. Disseny de la intervenció i desenvolupament de la sessió. [ Descripció ]

	                                                                      

	2. Argumentació teòrica / pràctica de la intenció educativa. [ Comprensió ]

	

	3. Avaluació conscient de la pràctica. Proposta de millora. [ Projecció ]

	

	4. Bibliografia  [ Mobilització de marcs teòrics ]

	Seguir model  http://biblioguies.udl.cat/citar


Registre de les intervencions de l’aprenent – 2016/17 

[ *adjuntar a l’informe d’avaluació de seguiment i final ]

	Data
	Intervenció
	Observacions
	Vist i plau del tutor/a

	
	(Àrea/es, Projecte..)
	Nom de l’activitat
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Signatura de la tutora o del tutor: 
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  Annex 6. Informe de seguiment dels/de les tutors/res
4t curs G. d’Educació Primària – dual
	Estudiant:
	Centre:

	Tutor/a centre:
	Tutor/a  FEPTS:

	Data:


	
	
	Competències específiques
	
	Competències generals

	4r curs
	
	1
	2
	3
	4
	5
	6
	7
	8
	9
	10
	11
	12
	
	13
	14
	15
	16
	17
	18
	19
	20


	Competència personal [saber ser]

Descriptors: interès, reflexió, autocrítica, iniciativa, compromís
	Gens
	Poc
	Bastant
	Molt

	1. Mostra compromís i interès amb la pròpia formació com a docent (6, 20) .....................
	
	
	
	

	2. Es mostra segur i flexible en l’adaptació del seu comportament al context (8, 12, 19) ...
	
	
	
	

	3. Reflexiona sobre la seva experiència docent mostrant capacitat d’autocrítica (12,18) ...
	
	
	
	

	4. Manifesta iniciativa i prenent decisions adequades a les situacions  (8,18) ....................
	
	
	
	

	5. Du a terme els acords i el pla de treball establert (20) ....................................................
	
	
	
	


	Competència social [Saber estar]

Descriptors: adaptació, respecte, col·laboració, fa equip
	Gens
	Poc
	Bastant
	Molt

	6. Compleix el cronograma (puntualitat i assistència) i la normativa del centre (12) ..........
	
	
	
	

	7. Es manifesta amb respecte vers la comunitat educativa (16) ..........................................
	
	
	
	

	8. Gestiona de forma positiva les emocions i estrès derivats de la feina (2,10,18)..........
	
	
	
	

	9. Assumeix el rol docent amb tot l’alumnat en situacions de diversitat (4,5) ...................
	
	
	
	

	10. Treballa en equip i es compromet amb els projectes del centre  (2,9) ............................
	
	
	
	

	11. Interactua adequadament amb les/els altres docents del centre  (17) ...........................
	
	
	
	


	Competència metodològica [saber fer]

Descriptors: ajuda, proactivitat, llenguatges diversos
	Gens
	Poc
	Bastant
	Molt

	12. Organitza i condueix amb autonomia, d’acord amb el/la tutor/a, activitats d’aula (4) ...
	
	
	
	

	13. Dissenya i desenvolupa activitats d’e-a atenent a la diversitat del grup (2,4) .................
	
	
	
	

	14. Dissenya activitats d’avaluació per a la regulació de l’aprenentatge (1,2)  ......................
	
	
	
	

	15. Utilitza correctament la llengua vehicular, tant de forma oral com escrita (13) .............
	
	
	
	

	16. Fa un ús adequat de llenguatges i recursos  (gràfic, gestual, textual, AV, TIC)  (3, 11) ...
	
	
	
	

	17. Analitza la pràctica d’aula i pren decisions per la millora de la pròpia intervenció (10) ..
	
	
	
	

	18. Crea el clima adequat per l’activitat d’e-a a l’aula (6) ......................................................
	
	
	
	

	19. Promou el treball autònom i cooperatiu entre l’alumnat (10) .........................................
	
	
	
	

	20. Desenvolupa alguna(es) funció(ons) de la tutoria (6,12) .................................................
	
	
	
	


	Competència tècnica [saber]

Descriptors: conèixer l'organització, les competències i continguts
	Gens
	Poc
	Bastant
	Molt

	21. Coneix l’organització i funcionament de l’escola i dels serveis del D. Ensenyament (6)..
	
	
	
	

	22. Identifica les competències bàsiques treballades a l’aula (1) ..........................................
	
	
	
	

	23. La seva comunicació i imatge són adequades a l’escola, com a context formal (13) .......
	
	
	
	

	24. Identifica les competències docents en la pràctica educativa (12) .................................
	
	
	
	

	25. Reflexiona sobre les activitats de tutoria com una de les funcions mestra/e (6) ............
	
	
	
	

	26. Demostra coneixement del currículum en les seves intervencions  (1) ...........................
	
	
	
	

	27. Adapta la seva actuació a l’etapa evolutiva de l’alumnat del grup (1,6) ..........................
	
	
	
	


	
	Punts forts de l’aprenent
	Propostes de millora per a l’aprenent

	Competència personal
	
	

	Competència social
	
	

	Competència metodològica
	
	

	Competència tècnica
	
	


	Valoració del progrés realitzat al llarg del curs: 
	Gens satisfactori
	Poc satisfactori
	Satisfactori
	Molt satisfactori


Lloca i data: 

	Signatures

	Tutor/a centre
	
	Coordinador/a centre


Les competències del Pla d’Estudis – Grau d’Educació Primària

Les competències del pla d’estudis són prescriptives segons l’ordre ECI/3857/2007, de 27 de desembre, per la que s’estableixen els requisits per a la verificació dels títols universitaris oficials que habiliten per a l‘exercici de la professió de Mestre en Educació Primària. A l’ordre es diferencien les competències especifiques i generals: 
Les competències específiques 

1. Conèixer les àrees curriculars de l'Educació Primària, la relació interdisciplinària entre elles, els criteris d'avaluació i el cos de coneixements didàctics en torn als procediments d'ensenyament i aprenentatge respectius.
2. Dissenyar, planificar i avaluar processos d'E/A, tant individualment com en col·laboració amb altres docents i professionals del centre.
3. Abordar amb eficàcia situacions d'aprenentatge de llengües en contextos multiculturals i plurilingües. Fomentar la lectura i el comentari crític de textos dels diversos dominis científics i culturals continguts en el currículum escolar.
4. Dissenyar i regular espais d'aprenentatge en contextos de diversitat i que atenguin a la igualtat de gènere, a l'equitat i al respecte als drets humans que conformin els valors de la formació ciutadana.
5. Fomentar la convivència a l'aula i fora d'ella, resoldre problemes de disciplina i contribuir a la resolució pacífica de conflictes. Estimular i valorar l'esforç, la constància i la disciplina personal en els/les estudiants.
6. Conèixer l'organització de les escoles d'educació primària i la diversitat d'accions que comprèn el seu funcionament. Desenvolupar les funcions de la tutoria i d'orientació amb els estudiants i les seves famílies, atenent les singulars necessitats educatives dels/de les estudiants. Assumir que l'exercici de la funció docent ha d'anar perfeccionant-se i adaptant-se als canvis científics, pedagògics i socials al llarg de la vida.
7. Col·laborar amb els diferents sectors de la comunitat educativa i de l'entorn social. Assumir la dimensió educadora de la funció docent i fomentar l'educació democràtica per a una ciutadania activa.
8. Mantenir una relació crítica i autònoma respecte dels sabers, els valors i les institucions socials públiques i privades.
9. Valorar la responsabilitat individuals i col·lectiva en la consecució d'un futur sostenible.
10. Reflexionar sobre les pràctiques d'aula per innovar i millorar la tasca docent. Adquirir hàbits i destreses per l'aprenentatge autònom i cooperatiu i promoure'l entre els/les estudiants.
11. Conèixer i aplicar a les aules les tecnològiques de la informació i de la comunicació. Discernir selectivament la informació audiovisual que contribueixi als aprenentatges, a la formació cívica i a la riquesa cultural.
12. Comprendre la funció, les possibilitats i els límits de l'educació en la societat actual i les competències fonamentals que afecten a les escoles d'educació primària i als seus professionals. Conèixer models de millora de la qualitat amb aplicació als centres educatius, fomentant la continuïtat entre els cicles i etapes educatives de l'àmbit escolar i altres contextos socioeducatius, familiars i comunitaris, i prestant especial atenció a les característiques que presenta l'entorn rural.
Les competències generals 

13. Expressar-se correctament de manera oral i escrita.

14. Dominar una llengua estrangera.

15. Dominar les Tecnologies de la Informació i de la Comunicació.
16. Respectar els drets fonamentals de igualtat entre homes i dones, a la promoció dels Drets Humans i als valors propis d'una cultura de pau i de valors democràtics.

17. Comunicar-se amb els diferents agents educatius de forma eficaç en els diferents escenaris educatius: a l'aula, en l'equip docent i amb la comunitat educativa.

18. Reflexionar, actuar i resoldre situacions problemàtiques de l'àmbit educatiu. Detectar situacions que requereixin intervenció específica pròpia o d'altres professionals. Saber derivar.

19. Gestionar la informació adequada per al desenvolupament de les funcions pròpies de la professió. Saber conèixer i comprendre la realitat social canviant en què desenvolupa el seu treball educatiu. Reconèixer els canvis en la societat i saber evolucionar amb ells. Saber canviar.

20. Assumir el compromís de desenvolupament personal i professional amb un mateix i la comunitat. Adaptar les propostes d'aprenentatge a les evolucions culturals més significatives.

Distribució en la introducció de les competències per cursos

	
	
	Competències específiques
	
	Competències generals
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  Annex 7. Participació en el(s) projecte(s) d’Innovació

Les escoles desenvolupen programes específics de millora en l’ensenyament i l’aprenentatge en alguna o algunes temàtiques que han considerat prioritàries: lectura i escriptura
, tecnologies per l’aprenentatge i la comunicació, drets i responsabilitats, acció tutorial, mediació, interculturalitat,  les escoles verdes, escoles Magnet, participació i convivència, comunitats d’aprenentatge, innovació metodològica, aprenentatge integrat de contingut i llengua (AICLE), ...  El Departament d’Ensenyament promou aquests projectes identificant pràctiques educatives de referència i projectes d’innovació pedagògica, així com connectant l’escola amb la recerca educativa i facilitant-ne la transferència a l’aula [ Innovació i Recerca ] 

L’estudiant ha d’identificar, amb l’ajut de les seves tutores o tutors i el/la docent coordinador/a de pràctiques del centre formador, els projectes s’hi realitzen i participar-hi en un. El principal objectiu és conèixer un projecte de centre i contribuir en el seu desenvolupament. 

No es tracta de dissenyar un projecte d’innovació per pròpia iniciativa sinó de fer una aportació identificable en un projecte existent a l’escola. Es consideraran el moment i l’àmbit. El moment en que es troba: disseny, intervenció i desplegament o avaluació. I l’àmbit en relació a: la recerca teòrica, el disseny de materials o la intervenció a l’aula, al cicle o a l’escola, etc. És una aportació identificable perquè es pot explicar en un breu document de cinc pàgines: (1) descrivint el projecte d’innovació: característiques, fonaments teòrics i objectius; (2) plantejant la contribució personal al projecte com a disseny teòric, o disseny de materials, o com a intervenció docent. (3) enumerant els principals resultats i plantejant propostes de millora pel seu desenvolupament i (4) concloent sobre l’aprenentatge realitzat: què he après i quines necessitats formatives em planteja el projecte. I, com annex, (5) adjuntar les evidències de la participació realitzada. 

	El projecte d’innovació (1) 

	Caracterització del projecte. Contextualitzar el projecte des de les necessitats a les que pretén donar resposta i identificant els aspectes que el descriuen com a plantejament del centre i els fonaments teòrics. 
	
	· Descripció i objectius

· El projecte com a resposta a necessitats detectades de l’escola

· Fonaments teòrics

	La meva contribució (2 i 3)

	Explicació de les accions realitzades en relació al projecte d’innovació i objectius als que donen resposta. 
	
	· Àmbit i moment de la contribució: disseny teòric, disseny de materials, , ...

· Resultats de la contribució. 

· Propostes de millora

	Conclusions (4) 

	A nivell del projecte d’innovació i a nivell personal en relació al meu aprenentatge. 
	
	· Principals idees a les que s’arriba veient el desplegament de les accions realitzades en relació al projecte.

· Què he aprés 

· Quines necessitats de formació contínua em planteja el projecte.

	Evidències de la contribució (Annex) (5)

	Materials que permeten observar les produccions associades al projecte: produccions meves, de centre o de l’alumnat
	
	· Produccions dels alumnes, imatges o vídeo, ... 

· Notícies a la revista escolar, web o bloc, ...

· ... 


Generalitat de Catalunya (2015). ORDRE ENS/303/2015, de 21 de setembre, sobre el reconeixement de la innovació pedagògica.

Generalitat de Catalunya (2015). Currículum i orientacions. http://www.xtec.cat/web/curriculum/infantil/orientacions [Consulta: 23 de gener de 2016]
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  Annex 8. Instrument d’Observació de Classes (IOC)
Adaptat de “Revised Tsang-Hester Observation Rubric”

Nombre d’alumnes al grup:             
	
	1. Avaluació de l’aprenentatge
	

	T1:
	
	T2:
	
	T3:
	
	
	
	
	
	

	1.1 Varietat i pertinença dels procediments d’avaluació utilitzats durant la classe

	1
	2
	3
	4
	5
	Criteri no observable a la classe

	L'enfocament proposat per a l'avaluació no conté criteris o nivells clars.
	
	Els criteris i normes d'avaluació són presents i, en general, són clars per a l’alumnat.  
	
	Els criteris i normes d'avaluació són clars i s’han comunicat clarament a l’alumnat.  S'han presentat pautes / rúbriques clares.
	

	


	T1:
	
	T2:
	
	T3:
	
	
	
	
	
	

	1.2 Monitorització de l'aprenentatge

	1
	2
	3
	4
	5
	Criteri no observable a la classe

	L’avaluació és, solament, sumativa. No es fa avaluació formativa.  El/la docent no té intenció d'utilitzar l’avaluació per al seguiment de l’alumnat en el seu aprenentatge.
	
	L’avaluació és, en general, sumativa i no s’utilitza com a eina per millorar i mantenir l’aprenentatge. El/la docent intenta de forma inconsistent  l’avaluació formativa.
	
	El/la docent utilitza l’avaluació amb finalitat formativa i sumativa. L’avaluació serveix de mesura per a la consolidació i millora de l'aprenentatge.
	

	


	T1:
	
	T2:
	
	T3:
	
	
	
	
	
	

	1.3 Objectius d’aprenentatge per a l’alumnat

	1
	2
	3
	4
	5
	Criteri no observable a la classe

	Els objectius no estan definits de forma clara. El/la docent dissenya les sessions sense gaire consideració als objectius d'aprenentatge més amplis o emfatitza aprenentatges poc importants.
	
	El/la docent estableix objectius d'aprenentatge per a l ‘alumnat i dissenya sessions i activitats per guiar la seva consecució. Els objectius no són del tot clars.
	
	El/la docent estableix objectius d'aprenentatge per a l’alumnat i dissenya sessions per guiar-los vers la seva consecució. També ofereix atenció especialitzada per ajudar l’alumnat a assolir-los. Els objectius són clars.
	


	T1:
	
	T2:
	
	T3:
	
	
	
	
	
	

	1.4 Qualitat dels procediments per discriminar el nivell d'aprenentatge de l’alumnat

	1
	2
	3
	4
	5
	Criteri no observable a la classe

	El/la docent no utilitza cap mitjà per avaluar la comprensió dels conceptes que s'ensenyen. Els procediments no permeten evidenciar l’aprenentatge realitzat. 
	
	El/la docent utilitza alguns mitjans per avaluar de forma informal l'aprenentatge. L'avaluació permet una estimació parcial, amb una visió general sobre el grau d’aprenentatge assolit. 
	
	El/la docent utilitza eficaçment l'avaluació i realitza  qüestions per conèixer la comprensió i l’aprenentatge de la major part de l’alumnat.
	

	


	T1:
	
	T2:
	
	T3:
	
	
	
	
	
	

	1.5 Ús de l'avaluació dels aprenentatges per a la presa de decisions

	1
	2
	3
	4
	5
	Criteri no observable a la classe

	El/la docent supervisa l'aprenentatge de l’alumnat, però no utilitza la informació que n’obté per ajustar l'acció docent.
	
	El/la docent supervisa l'aprenentatge de l’alumnat, però no sempre utilitza la informació  que n’obté per ajustar la seva acció docent.
	
	El/la docent supervisa  l'aprenentatge de l’alumnat i utilitza la informació que n’obté per ajustar la
seva acció docent.
	

	


	
	2. Gestió del grup-classe
	


	T1:
	
	T2:
	
	T3:
	
	
	
	
	
	

	2.1 Interacció del professor amb l’alumnat

	1
	2
	3
	4
	5
	Criteri no observable a la classe

	El/la docent es  mostra enutjat o tens, amb manca de confiança i serenitat. Les interaccions amb l’alumnat dificulten l’aprenentatge. 


	
	El/la docent en general es mostra tranquil, segur i respectuós. La relació amb la majoria de l’alumnat és positiva, encara que no al llarg de tota l’activitat.
	
	El/la docent es mostra segur, respectuós i mostra una excel·lent relació amb l’alumnat. Les interaccions són positives i afavoreixen l’ aprenentatge. 
	

	


	T1:
	
	T2:
	
	T3:
	
	
	
	
	
	

	2.2 Interacció entre l’alumnat

	1
	2
	3
	4
	5
	Criteri no observable a la classe

	Les interaccions entre l’alumnat són alienes a la tasca d’aprenentatge. Les interaccions mostren falta de respecte mutu.
	
	Les interaccions entre l’alumnat són, en general, educades amb poques situacions de relació negatives. En general, no dificulten l'aprenentatge.
	
	Les interaccions entre l’alumnat són educades,  respectuoses i molt favorables a l'aprenentatge. S’evidencia la cultura de l’aprenentatge en el grup.  
	

	


	T1:
	
	T2:
	
	T3:
	
	
	
	
	
	

	2.3 Gestió de l’activitat d’ensenyament del grup i individual en el grup

	1
	2
	3
	4
	5
	Criteri no observable a la classe

	L’alumnat que no treballa directament amb el/la  docent no s’implica de forma  productiva en l’aprenentatge.  
	
	La conducció del treball està parcialment organitzada. Quan el/la docent atén de forma individual o  part del grup, apareixen algunes conductes de dispersió.
	
	La conducció del treball està organitzada i el/la docent guia l’alumnat de forma que la majoria s’autogestiona i es dedica a l’activitat d’aprenentatge en tot moment. 
	

	


	T1:
	
	T2:
	
	T3:
	
	
	
	
	
	

	2.4 Comprensió i adopció de comportaments per al treball a l’aula

	1
	2
	3
	4
	5
	Criteri no observable a la classe

	Sembla que s’han establert poques normes de comportament, o l’alumnat no es comporta adequadament. 
	
	Sembla que s’han establert normes de comportament per a la majoria de les situacions i, en general, l’alumnat les segueix. 
	
	Les normes de conducta semblen clares per a tot l’alumnat, seguint-les consistentment. 
	

	


	T1:
	
	T2:
	
	T3:
	
	
	
	
	
	

	2.5 Monitorització i gestió del comportament de l’alumnat

	1
	2
	3
	4
	5
	Criteri no observable a la classe

	El/la docent no controla el comportament de l’alumnat, no és conscient del que l’alumnat fa, o les respostes que ofereix al comportament de l’alumnat no afavoreixen el transcurs de l’activitat.
	
	El/la docent, en general, és conscient de la conducta de l’alumnat, però passa per alt el comportament d'algun/a alumne. Les respostes del/de la docent són, en general, adequades.
	
	El/la docent està atent a la conducta de l’alumnat. El seguiment és subtil i preventiu, o pot ser innecessari. Les respostes docents a la conducta són adequades amb aturades mínimes de la classe.
	

	


	
	3. Conducció de l'ensenyament
	


	T1:
	
	T2:
	
	T3:
	
	
	
	
	
	

	3.1  Les activitats instructives són coherents amb els objectius i condueixen al seu assoliment

	1
	2
	3
	4
	5
	Criteri no observable a la classe

	Les activitats d’e-a són poc coherents amb els objectius. L’alumnat té dificultats per comprendre la relació entre les activitats i allò que han d’aprendre. 
	
	Les activitats instructives generalment condueixen a objectius d'aprenentatge adequats. L’alumnat veu la connexió entre l’activitat i els objectius.
	
	Les activitats instructives estan ben dissenyades per atendre  tot l’alumnat a assolir els objectius. L’alumnat entén de forma clara la connexió entre l’activitat i els objectius.
	

	


	T1:
	
	T2:
	
	T3:
	
	
	
	
	
	

	3.2 Les instruccions i explicacions a l’alumnat són coherents amb els objectius d'aprenentatge

	1
	2
	3
	4
	5
	Criteri no observable a la classe

	Les instruccions i/o explicacions del docent sobre una activitat sovint són confoses o massa bàsiques per a l’alumnat.
	
	En general, les instruccions i/o explicacions del/de la docent són clares i ajuden  l’alumnat a entendre el contingut o tasca en el transcurs de l'activitat.
	
	Les instruccions i/o explicacions del docent en l'activitat es presenten clarament i, de manera significativa, contribueixen a la comprensió per part de l’alumnat.
	

	


	T1:
	
	T2:
	
	T3:
	
	
	
	
	
	

	3.3 Qualitat dels materials i ús efectiu per assolir els objectius d’aprenentatge

	1
	2
	3
	4
	5
	Criteri no observable a la classe

	El/la docent desenvolupa la instrucció amb materials inadequats o els materials distreuen l’alumnat dels continguts d'aprenentatge que interessen.
	
	El/la docent complementa les presentacions amb l'ús de materials adequats. Els materials, de vegades, són efectius per ajudar l’alumnat a organitzar i aprendre els continguts.
	
	El/la docent utilitza materials adequats i eficaços per incrementar la comprensió de l’alumnat sobre els continguts, així com la seva participació.
	

	


	T1:
	
	T2:
	
	T3:
	
	
	
	
	
	

	3.4 Efectivitat en l’ús d’una “bossa de recursos” en la presentació de conceptes nous o difícils

	1
	2
	3
	4
	5
	Criteri no observable a la classe

	El/la docent no proporciona eines alternatives o exemples quan l’alumnat no comprèn conceptes nous o difícils.
	
	El/la docent és relativament efectiu en l'ús d’exemples, d’imatges mentals, de modelatge de rols, de representacions visuals, etc. per il·lustrar conceptes nous o difícils.
	
	El/la docent és molt efectiu en l'ús d'exemples, d’imatges mentals, de modelatge de rols, de representacions visuals, etc. per il·lustrar millor els conceptes nous o difícils.
	

	


	T1:
	
	T2:
	
	T3:
	
	
	
	
	
	

	3.5 Coneixement del contingut en l’ensenyament

	1
	2
	3
	4
	5
	Criteri no observable a la classe

	El/la docent comet errors de contingut,  no mostra capacitat per tractar sobre el contingut o ho fa d’una forma superficial 
	
	El/la docent demostra, en general, un coneixement precís del contingut en el seu tractament i en la resposta a les qüestions de l’alumnat.
	
	El/la docent demostra una comprensió profunda del contingut, en la instrucció i l'aprenentatge de l’alumnat
	

	


	T1:
	
	T2:
	
	T3:
	
	
	
	
	
	

	3.6 Energia i convicció pel contingut que s'ensenya


	1
	2
	3
	4
	5
	Criteri no observable a la classe

	El/la docent presenta el contingut amb poca convicció i amb poca implicació aparent per part de l’alumnat.
	
	El/la docent comunica la importància de la matèria amb un cert entusiasme. L'alumnat respon amb interès moderat.
	
	El/la docent transmet autèntic entusiasme per la matèria i aconsegueix l’interès i la implicació de l’alumnat.  
	


	T1:
	
	T2:
	
	T3:
	
	
	
	
	
	

	3.7 Qualitat del llenguatge oral

	1
	2
	3
	4
	5
	Criteri no observable a la classe

	El discurs oral del/ de la docent és inaudible per a part de l’alumnat, comet errors gramaticals o de sintaxi o és poc expressiu. 
	
	El discurs oral del/ de la docent és audible i, en general, gramaticalment correcte i moderadament expressiu. 
	
	El llenguatge oral del/ de la docent és clar i molt expressiu. L'ús de la llengua i l’oratòria estimula la comprensió i l'interès.
	


	T1:
	
	T2:
	
	T3:
	
	
	
	
	
	

	3.8 Qualitat de les preguntes

	1
	2
	3
	4
	5
	Criteri no observable a la classe

	Les preguntes del/ de la docent no són adequades o rellevants o no aconsegueix connectar l’alumnat amb el tema.  
	
	El/la docent fa preguntes adequades, coherents amb l’objectiu d’ensenyament, i poden incloure fets i/o habilitats bàsiques.


	
	La major part de les preguntes del/de la docent són adequades, promouen respostes ben raonades i una comprensió més profunda dels continguts.
	

	


	T1:
	
	T2:
	
	T3:
	
	
	
	
	
	

	3.9 Flexibilitat per respondre a preguntes e interessos de l’alumnat

	1
	2
	3
	4
	5
	Criteri no observable a la classe

	El/la docent ignora les preguntes o interessos de l’alumnat. Les seves respostes promouen la dispersió de l’activitat. 
	
	El/la docent intenta incorporar les preguntes o interessos de l'alumnat. La seva resposta generalment no disminueix la coherència de l’activitat.
	
	El/la docent incorpora efectivament les preguntes o interessos de l'alumnat i enriqueix l'aprenentatge mitjançant l'ús de comentaris  de l’alumnat per millorar la comprensió.
	

	


	T1:
	
	T2:
	
	T3:
	
	
	
	
	
	

	3.10 Capacitat per comprometre i mantenir l’interès de l’alumnat a la classe

	1
	2
	3
	4
	5
	Criteri no observable a la classe

	La majoria de l’alumnat no participa activament, no contribueix a les discussions de  classe o semblen desinteressats en el contingut
	
	L’alumnat, en general, participa de manera activa en la dinàmica de la classe, en les discussions. Tots estan mínimament atents.  
	
	L’alumnat està implicat en l’activitat. Mostra interès en el seu aprenentatge i participa activament en l’activitat. 
	

	


	T1:
	
	T2:
	
	T3:
	
	
	
	
	
	

	3.11 Importància i valor del contingut

	1
	2
	3
	4
	5
	Criteri no observable a la classe

	El/la docent centra la classe, sobretot, en coneixements trivials, o el tractament dels continguts no es correspon al nivell que pertoca.  
	
	El/la docent centra la classe, sobretot, en els  aspectes centrals del contingut i el tractament  es correspon al nivell  que pertoca.
	
	El/la docent centra la classe en  els continguts valuosos i centrals, afavorint relacions per a una comprensió en profunditat.
	


	T1:
	
	T2:
	
	T3:
	
	
	
	
	
	

	3.12 Visió articulada dels continguts de la unitat

	1
	2
	3
	4
	5
	Criteri no observable a la classe

	El/la docent no relaciona el contingut de la classe amb la resta de la matèria, ni  explica la possible aplicació en contextos reals.
	
	El/la docent relaciona el contingut, mínimament, amb el conjunt i explica  la possible aplicació en contextos reals.
	
	El/la docent relaciona el contingut de la lliçó amb la resta de les matèries i la seva possible aplicació en contextos reals.
	


	T1:
	
	T2:
	
	T3:
	
	
	
	
	
	

	3.13 Estructura de la classe

	1
	2
	3
	4
	5
	Criteri no observable a la classe

	La classe no té una estructura clarament definida.
	
	La classe té una estructura definida, encara que no es manté de manera uniforme al llarg de la lliçó.
	
	La classe té una estructura  definida amb principi, desenvolupament i final definits que afavoreixen l'aprenentatge.
	

	


	T1:
	
	T2:
	
	T3:
	
	
	
	
	
	

	3.14 Ritme de la classe

	1
	2
	3
	4
	5
	Criteri no observable a la classe

	El ritme de la classe és massa lent  o ràpid. L’alumnat sembla avorrit o confós.
	
	El ritme de la classe és, en general, adequat per a la majoria de l’alumnat. Alguns/nes alumnes semblen estar avorrits o confosos.
	
	El ritme de la classe és adequat per a l’alumnat. L’alumnat mostra interès i segueix l’activitat. 
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  Annex 9. Full d’Observació de la rúbrica IOC

	Estudiant: 
	Curs Universitat:


	Data i hora:                                                                              
	Observador:      


	Curs Observació E. Primària:
	Centre:


	Característiques grup-classe durant l’observació:


1. Avaluació

	1.1  Varietat i pertinença dels procediments d’avaluació utilitzats durant la classe .............................................
	1
	2
	3
	4
	5
	N. O.

	[image: image7.jpg]


...
	T1
	T1
	T1
	T1
	T1
	T1

	
	T2
	T2
	T2
	T2
	T2
	T2

	
	T3
	T3
	T3
	T3
	T3
	T3


	1.2   Monitorització de l’aprenentatge ................................................................................................................
	1
	2
	3
	4
	5
	N. O.

	[image: image8.jpg]


...
	T1
	T1
	T1
	T1
	T1
	T1

	
	T2
	T2
	T2
	T2
	T2
	T2

	
	T3
	T3
	T3
	T3
	T3
	T3


	1.3   Objectius d’aprenentatge per a l’alumnat ...................................................................................................
	1
	2
	3
	4
	5
	N. O.

	[image: image9.jpg]


...
	T1
	T1
	T1
	T1
	T1
	T1

	
	T2
	T2
	T2
	T2
	T2
	T2

	
	T3
	T3
	T3
	T3
	T3
	T3


	1.4  Qualitat dels procediments per discriminar el nivell d'aprenentatge de l’alumnat .......................................
	1
	2
	3
	4
	5
	N. O.

	[image: image10.jpg]


...
	T1
	T1
	T1
	T1
	T1
	T1

	
	T2
	T2
	T2
	T2
	T2
	T2

	
	T3
	T3
	T3
	T3
	T3
	T3


	1.5   Ús de l'avaluació dels aprenentatges per a la presa de decisions .................................................................
	1
	2
	3
	4
	5
	N. O.

	[image: image11.jpg]


...
	T1
	T1
	T1
	T1
	T1
	T1

	
	T2
	T2
	T2
	T2
	T2
	T2

	
	T3
	T3
	T3
	T3
	T3
	T3


2. Gestió del grup-classe

	2.1   Interacció del professor amb l’alumnat  ......................................................................................................
	1
	2
	3
	4
	5
	N. O.

	[image: image12.jpg]


...
	T1
	T1
	T1
	T1
	T1
	T1

	
	T2
	T2
	T2
	T2
	T2
	T2

	
	T3
	T3
	T3
	T3
	T3
	T3


	2.2   Interacció entre l’alumnat  ..........................................................................................................................
	1
	2
	3
	4
	5
	N. O.

	[image: image13.jpg]


...
	T1
	T1
	T1
	T1
	T1
	T1

	
	T2
	T2
	T2
	T2
	T2
	T2

	
	T3
	T3
	T3
	T3
	T3
	T3


	2.3   Gestió de l’activitat d’ensenyament del grup i individual en el grup ............................................................
	1
	2
	3
	4
	5
	N. O.

	[image: image14.jpg]


...
	T1
	T1
	T1
	T1
	T1
	T1

	
	T2
	T2
	T2
	T2
	T2
	T2

	
	T3
	T3
	T3
	T3
	T3
	T3


	2.4   Comprensió i adopció de comportaments per al treball a l’aula ..................................................................
	1
	2
	3
	4
	5
	N. O.

	[image: image15.jpg]


...
	T1
	T1
	T1
	T1
	T1
	T1

	
	T2
	T2
	T2
	T2
	T2
	T2

	
	T3
	T3
	T3
	T3
	T3
	T3


	2.5   Monitorització i gestió del comportament de l’alumnat ..............................................................................
	1
	2
	3
	4
	5
	N. O.

	[image: image16.jpg]


...
	T1
	T1
	T1
	T1
	T1
	T1

	
	T2
	T2
	T2
	T2
	T2
	T2

	
	T3
	T3
	T3
	T3
	T3
	T3


3. Conducció de l’ensenyament
	3.1   Les activitats instructives són coherents amb els objectius i condueixen al seu assoliment  .........................
	1
	2
	3
	4
	5
	N. O.

	[image: image17.jpg]


...
	T1
	T1
	T1
	T1
	T1
	T1

	
	T2
	T2
	T2
	T2
	T2
	T2

	
	T3
	T3
	T3
	T3
	T3
	T3


	3.2   Les instruccions i explicacions a l’alumnat són coherents amb els objectius d'aprenentatge ........................
	1
	2
	3
	4
	5
	N. O.

	[image: image18.jpg]


...
	T1
	T1
	T1
	T1
	T1
	T1

	
	T2
	T2
	T2
	T2
	T2
	T2

	
	T3
	T3
	T3
	T3
	T3
	T3


	3.3   Qualitat dels materials i ús efectiu per assolir els objectius d’aprenentatge  ...............................................
	1
	2
	3
	4
	5
	N. O.

	[image: image19.jpg]


...
	T1
	T1
	T1
	T1
	T1
	T1

	
	T2
	T2
	T2
	T2
	T2
	T2

	
	T3
	T3
	T3
	T3
	T3
	T3


	3.4   Efectivitat en l’ús d’una “bossa de recursos” en la presentació de conceptes nous o difícils ........................
	1
	2
	3
	4
	5
	N. O.

	[image: image20.jpg]


...
	T1
	T1
	T1
	T1
	T1
	T1

	
	T2
	T2
	T2
	T2
	T2
	T2

	
	T3
	T3
	T3
	T3
	T3
	T3


	3.5   Coneixement del contingut en l’ensenyament .............................................................................................
	1
	2
	3
	4
	5
	N. O.

	[image: image21.jpg]


...
	T1
	T1
	T1
	T1
	T1
	T1

	
	T2
	T2
	T2
	T2
	T2
	T2

	
	T3
	T3
	T3
	T3
	T3
	T3


	3.6   Energia i convicció pel contingut que s'ensenya ..........................................................................................
	1
	2
	3
	4
	5
	N. O.

	[image: image22.jpg]


...
	T1
	T1
	T1
	T1
	T1
	T1

	
	T2
	T2
	T2
	T2
	T2
	T2

	
	T3
	T3
	T3
	T3
	T3
	T3


	3.7   Qualitat del llenguatge oral .........................................................................................................................
	1
	2
	3
	4
	5
	N. O.

	[image: image23.jpg]


...
	T1
	T1
	T1
	T1
	T1
	T1

	
	T2
	T2
	T2
	T2
	T2
	T2

	
	T3
	T3
	T3
	T3
	T3
	T3


	3.8   Qualitat de les preguntes ............................................................................................................................
	1
	2
	3
	4
	5
	N. O.

	[image: image24.jpg]


...
	T1
	T1
	T1
	T1
	T1
	T1

	
	T2
	T2
	T2
	T2
	T2
	T2

	
	T3
	T3
	T3
	T3
	T3
	T3


	3.9   Flexibilitat per respondre a preguntes e interessos de l’alumnat .................................................................
	1
	2
	3
	4
	5
	N. O.

	[image: image25.jpg]


...
	T1
	T1
	T1
	T1
	T1
	T1

	
	T2
	T2
	T2
	T2
	T2
	T2

	
	T3
	T3
	T3
	T3
	T3
	T3


	3.10  Capacitat per comprometre i mantenir l’interès de l’alumnat a la classe ....................................................
	1
	2
	3
	4
	5
	N. O.

	[image: image26.jpg]


...
	T1
	T1
	T1
	T1
	T1
	T1

	
	T2
	T2
	T2
	T2
	T2
	T2

	
	T3
	T3
	T3
	T3
	T3
	T3


	3.11  Importància i valor del contingut ................................................................................................................
	1
	2
	3
	4
	5
	N. O.
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...
	T1
	T1
	T1
	T1
	T1
	T1

	
	T2
	T2
	T2
	T2
	T2
	T2

	
	T3
	T3
	T3
	T3
	T3
	T3


	3.12   Visió articulada dels continguts de la unitat ..............................................................................................
	1
	2
	3
	4
	5
	N. O.
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...
	T1
	T1
	T1
	T1
	T1
	T1

	
	T2
	T2
	T2
	T2
	T2
	T2

	
	T3
	T3
	T3
	T3
	T3
	T3


	3.13   Estructura de la classe ...............................................................................................................................
	1
	2
	3
	4
	5
	N. O.

	[image: image29.jpg]


...
	T1
	T1
	T1
	T1
	T1
	T1

	
	T2
	T2
	T2
	T2
	T2
	T2

	
	T3
	T3
	T3
	T3
	T3
	T3


	3.14   Ritme de la classe ......................................................................................................................................
	1
	2
	3
	4
	5
	N. O.

	[image: image30.jpg]


...
	T1
	T1
	T1
	T1
	T1
	T1

	
	T2
	T2
	T2
	T2
	T2
	T2

	
	T3
	T3
	T3
	T3
	T3
	T3


Aquest full d’observació s’acompanya de la traducció i adaptació de la rúbrica IOC ...

CONTRACTE PEDAGÒGIC - PROJECTE D’APADRINAMENT - GRAU EDUCACIÓ PRIMÀRIA-DUAL 

FACULTAT D’EDUCACIÓ, PSICOLOGIA I TREBALL SOCIAL

UNIVERSITAT DE LLEIDA

Jo........................................................................, aprenent de quart curs del Grau d’Educació Primària-dual a la FEPTS de la UdL, vull ser padrí o padrina de l’aprenent ........................................................................................................ de .......................... del mateix Grau, i em comprometo a: 

1. Fer l’observació  d’una de les intervencions d’aula de l’aprenent- fillol o fillola, en un moment del període de pràctiques previ a l’observació del tutor/a de la FEPTS i utilitzant la mateixa rúbrica IOC1
2. Realitzar el retorn de l’observació durant la setmana següent: redactar un breu informe de valoració amb les conclusions extretes.

3. Fer de company - referent a l’Escola i a la Facultat. Ajudar, aconsellar i donar suport en tot el que l’aprenent-fillol o fillola pugui necessitar. 

4. Respondre el qüestionari de valoració del projecte dins el període que fixarà la Facultat. 

Jo.............................................................................., estudiant de .............................. del Grau d’Educació Primària-dual de la FEPTS de la UdL. Accepto ser fillol o fillola de l’aprenent ................................................................................................. de quart del mateix Grau, i em comprometo a:

1. Planificar, dissenyar i programar la intervenció didàctica a l’aula dins el període establert, per tal que l’aprenent-padrí o padrina pugui observar-la.

2. Escoltar, valorar i acceptar les observacions que sobre la meua intervenció fa l’aprenent - padrí o padrina i tenir-les en compte en la meua formació.

3. Demanar ajuda i/o assessorament a l’aprenent-padrí o padrina, sobre els meus aprenentatges a l’Escola i a la Facultat, sempre que em calgui.

4. Respondre el qüestionari de valoració del projecte dins el període que fixarà la Facultat. 

I perquè així consti, signem aquest document de compromisos davant la direcció de l’escola ....................................................................................................

Lloc i data .......................................................................................................................................................................................................................................

Estudiant padrí /padrina 


Estudiant fillol / fillola


Equip directiu 


Coordinador/a de pràctiques
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� Impuls a la lectura i Ara escric. 


� Good, T.; McCaslin, M.; Tsang, H.; Zhang, J.; Wiley, C.; Bozack, A.; Hester, W.; (2006). How well do 1st-year teachers teach does type of preparation make a difference?  Journal of Teacher Education, Vol. 57, No. 4, p. 410-430. Versió en català adaptada per Coiduras, J.; Ibáñez, M. ; Barbero, I. i Cornadó, M-P: (2014).
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