Anexo 1.
Ficha del estudiante/CONTRATO PEDAGÓGICO
	Fotografía


	Año académico

	


	DATOS DEL ESTUDIANTE

	NOMBRE Y APELLIDOS: 

	ESTUDIOS QUE CURSA: 
	DNI: 

	CORREO ELECTRÓNICO UdL: 
	CLAVE PORTAFOLIO:

	TELÉFONO FIJO: 
	TELÉFONO MÓVIL: 

	DIRECCIÓN:

	POBLACIÓN: 
	CÓDIGO POSTAL: 


	DATOS DEL CENTRO FORMADOR DE PRÁCTICAS

	NOMBRE DEL CENTRO: 
	NIF: 

	DIRECCIÓN:

	POBLACIÓN: 
	CÓDIGO POSTAL: 

	REPRESENTANTE LEGAL: 
	TELÉFONO: 

	COORDINADOR/A CENTRO: 

	CORREO ELECTRÓNICO: 

	TUTOR/A: 

	CORREO ELECTRÓNICO: 


	TUTORA O TUTOR DE FACULTAD

	NOMBRE Y APELLIDOS: 

	DEPARTAMENTO: 
	DESPACHO: 

	CORREO ELECTRÓNICO: 
	TELÉFONO: 

	DIRECCIÓN: Avenida del Estudi General, 4
	CÓDIGO POSTAL: 25001


	CONTRATO PEDAGÓGICO DEL ESTUDIANTE EN PRÁCTICAs

	Esta actividad se ampara en los reales decretos 1497/1981 i 1393/2007, que regulan el establecimiento de programas de cooperación educativa entre las empresas y las universidades y no constituye ningún tipo de relación laboral ni adquisición de ningún derecho con el centro educativo.

El estudiante reconoce:

Estar cubierto por el seguro escolar u otro particular, no siendo el centro de prácticas responsable de ningún accidente o enfermedad del estudiante en prácticas.

Que la asistencia al centro de prácticas es obligatoria en las horas y los días establecidos, y cualquier falta por causa mayor se tiene que justificar inmediatamente a los tutores o tutoras del centro y de la Facultad. Solamente se podrán recuperar los días perdidos con el acuerdo de ambos tutores: centro formador y Facultad.

Que la asistencia a las sesiones de tutoría de prácticas con el profesorado responsable de la Facultad de Educación, Psicología y Trabajo Social (FEPTS) es obligatoria. En caso de ausencia tendrá que hacer llegar los trabajos encomendados y tendrá que hacer uno suplementario que sustituya el realizado en el seminario. Una falta de asistencia del 20% a las tutorías académicas implica una valoración negativa en la evaluación del Prácticum (Normativa UdL).

Y se compromete a:

Mantener un comportamiento ético en el tratamiento de la información y en las relaciones inter​personales, tanto con los profesionales, como con el alumnado del centro educativo, las familias o las personas destinatarias de otros servicios o entidades.

Utilizar, en todo momento, un lenguaje correcto y cumplir las convenciones del centro en relación a la imagen personal.

Respetar el derecho a la propia imagen y a la confidencialidad de la información personal, utilizando el anonimato en cualquier tipo de registro, lenguaje y soporte si no existe una autorización de los responsables legales y un motivo que justifique otro tratamiento.

Seguir las orientaciones de la persona responsable del centro colaborador de prácticas que le sea asignada como tutor de prácticas.

Elaborar conjuntamente con este profesional el Programa de prácticas y entregarlo al tutor de la Facultad en el plazo de quince días una vez iniciadas las prácticas.

Realizar todas las actuaciones profesionales con la autorización previa del tutor del centro de prácticas.

Mantener una reserva total y una discreción máxima en las relaciones interpersonales en relación a las cuestiones internas del centro colaborador de prácticas.

Desarrollar el portafolio personal, como documento de registro y ubicación de las evidencias/ elaboraciones del estudiantado en prácticas; proporcionando la clave de acceso a los tutores de centro y Facultad.

Entregar en las fechas establecidas las elaboraciones personales.

Actuar siempre y en todas las ocasiones con amabilidad y cortesía.

	Los tutores tendrán que garantizar el derecho del estudiante en prácticas a recibir atención, orientación y acogimiento.

Si las circunstancias lo precisan, el responsable del centro colaborador de prácticas podrá solicitar la suspensión de las prácticas a la decana de la FEPTS, que, si lo cree conveniente, lo comunicará por escrito al estudiante.

Lugar y fecha:
Firma del estudiante en prácticas


[A rellenar por el estudiante y entregar a los dos tutores]

ANEXO 2. PROGRAMA DE PRÁCTICAs

	DATOS DEL ESTUDIANTE

	NOMBRE Y APELLIDOS: 
	DNI: 

	CENTRO FORMADOR DE PRÁCTICAS

	NOMBRE DEL CENTRO: 

	POBLACIÓN: 

	TUTORES

	TUTOR/A CENTRO: 

	TUTOR/A FACULTAD: 

	

	FECHA DE INICIO: 
	FECHA DE FINALIZACIÓN: 

	1. Objetivos

Conocer el centro formador (organización, proyectos del centro, proyectos de ciclo...).

Profundizar en la observación y la comprensión de entornos educativos.

Colaborar con las personas que forman parte de la comunidad educativa y muy especialmente con el tutor de prácticas.

Conocer y comprender a los niños y niñas de educación primaria.

Comprender y atender la diversidad.

Planificar y llevar a cabo intervenciones didácticas significativas, reflexionar sobre ellas y modificarlas.

Experimentar y comprender la complejidad de la profesión: los niños y niñas, las competencias profesionales, el currículum, la gestión del aula, la organización del centro...

Aprender los conocimientos necesarios para desarrollar la profesión docente.

Cada centro educativo incluirá particularidades propias.

	2. Programa de trabajo (actividades a desarrollar y nivel de implicación del estudiante):

El programa de trabajo se establecerá al inicio de las prácticas entre el tutor del centro y el estudiantado en prácticas, con el visto bueno del tutor de facultad que posteriormente firmará el Programa.



	3. Temporalización (calendario y horario):

Puede consultarse el calendario detallado en el web del grado: prácticas académicas.
El estudiante tiene que cursar dos meses de prácticas en el centro educativo, 6 horas cada día. En caso de no asistencia, su tutor de facultad conjuntamente con el Equipo de coordinación del Prácticum estudiarán la posibilidad de recuperar los días o decidirán la necesidad de repetir las prácticas.

Cada centro formador añadirá particularidades propias en relación con el calendario y horario.



	4. Observaciones:



	Tutor o tutora del centro formador:

Firma

Fecha: 
	Nombre del estudiante:

Firma

Fecha: 

	Tutor o tutora de la FEPTS:

Firma

Fecha: 


[El estudiante fotocopiará y entregará a los dos tutores]

ANEXO 3. INFORME DE EVALUACIÓN

La evaluación de las prácticas será hecha conjuntamente por el tutor del centro y el tutor de la Facultad (50%). Teniendo en cuenta que el tutor de la facultad habrá efectuado una visita al centro para hacer un seguimiento individualizado del estudiante, se propone realizar la evaluación mediante la utilización de medios tecnológicos (correo electrónico, teléfono, vídeollamadas, etc.). Excepcional​mente, la evaluación se podrá hacer de forma presencial cuando los tutores lo consideren necesario.
	ESTUDIANTE

	NOMBRE Y APELLIDOS: 
	DNI: 

	DATOS DEL CENTRO FORMADOR DE PRÁCTICAS

	NOMBRE DEL CENTRO: 
	NIF: 

	DIRECCIÓN: 

	COORDINADOR: 

	TUTORÍA

	TUTOR/A CENTRO: 

	TUTOR/A FACULTAD: 


	EVALUACIÓN

	1. Valoración del Programa de prácticas desarrollado (consecución de objetivos marcados en el anexo 2):



	2. Valoración del programa de trabajo desarrollado por el estudiante en el centro (ritmo de trabajo, organización de la tarea a desarrollar, etc. Anexo 2):



	3. VALORACIÓN DE LA EXPRESIÓN ORAL Y ESCRITA

	Utiliza correctamente la lengua oral empleada en el aula atendiendo a la normativa lingüística / Se expresa correctamente por escrito teniendo presente la normativa de la lengua utilizada / Construye párrafos y textos adecuados con un buen nivel de expresión lingüística / Utiliza un léxico adecuado al tipo de texto que está escribiendo.

	1 : No satisfactorio
	2 : Aprobado
	3 : Notable
	4 : Excelente

	
	
	
	

	Observaciones/comentarios:



	TOTAL PUNTOS (sobre 4)
No se puede seguir con la evaluación sin superar este apartado.
	


	4. ASPECTOS ACTITUDINALES A EVALUAR 
	1
	2
	3
	4

	Asistencia
	
	
	
	

	Puntualidad
	
	
	
	

	Colaboración con el profesor tutor y con el centro 
	
	
	
	

	Relación con las niñas y niños
	
	
	
	

	Disposición y iniciativa en las actividades escolares
	
	
	
	

	Elaboración de las tareas encomendadas
	
	
	
	

	Interés por la observación, la reflexión y la participación
	
	
	
	

	Participación dinámica en las reuniones y/o debates
	
	
	
	

	TOTAL PUNTOS (sobre 32)
	


	5. COMPETENCIAS PROFESIONALES ADQUIRIDAS

	1. Relación de marcos teóricos–conceptuales con experiencias prácticas

Relaciona y confronta los saberes surgidos de la experiencia con los saberes teóricos / Relaciona práctica y teoría desde las inquietudes y necesidades del propio trabajo / Construye una visión personal a partir de la información obtenida y la experiencia profesional / Moviliza los conocimientos adquiridos en la interpretación de la realidad / Analiza la propia práctica desde las competencias a desarrollar / Realiza de forma fundamentada propuestas de mejora de la práctica.

	1 : No satisfactorio
	2 : Aprobado
	3 : Notable
	4 : Excelente

	
	
	
	

	Observaciones/ comentarios:


	2. Trabajo en equipo

Establece buenas relaciones interpersonales en el contexto del trabajo con los alumnos y con los maestros / Cumple los compromisos adquiridos con el equipo / Respeta y valora las aportaciones hechas por los miembros del equipo / Dinamiza el trabajo del grupo.

	1 : No satisfactorio
	2 : Aprobado
	3 : Notable
	4 : Excelente

	
	
	
	

	Observaciones/ comentarios:



	3. Expresión y comunicación

Se expresa correctamente en la lengua escogida tanto a nivel oral como a nivel escrito / Domina estrategias no verbales y es consciente del valor semiótico del aspecto personal / Se expresa mediante recursos y herramientas multilenguaje / Interviene por iniciativa propia en actividades presenciales.

	1 : No satisfactorio
	2 : Aprobado
	3 : Notable
	4 : Excelente

	
	
	
	

	Observaciones/ comentarios:



	4. Gestión de la información

Utiliza diferentes fuentes de información del ámbito profesional / Cita las fuentes de información correctamente en sus producciones / Estructura la información relevante en relación a una temática de estudio / Analiza la información relevante en relación a una temática de estudio / Valora la información relevante en relación a una temática de estudio / Aporta argumentos pertinentes que sustenten las ideas propias / Documenta el discurso con datos, evidencias, citas... que provienen de fuentes contrastadas y fiables.

	1 : No satisfactorio
	2 : Aprobado
	3 : Notable
	4 : Excelente

	
	
	
	

	Observaciones/ comentarios:


	5. Resolución de problemas

Detecta un problema, lo identifica y lo describe de forma objetiva / Analiza la situación a resolver identificando los principales condicionantes del problema / Propone diferentes alternativas de solución para un mismo problema / Selecciona una alternativa de solución aplicando criterios previamente definidos / Resuelve el problema de acuerdo a la alternativa escogida.

	1 : No satisfactorio
	2 : Aprobado
	3 : Notable
	4 : Excelente

	
	
	
	

	Observaciones/ comentarios:


	6. Organización y planificación de las actuaciones educativas

Observa y analiza la realidad educativa en relación a las necesidades y oportunidades / Conoce y utiliza los conocimientos culturales y científicos de las materias / Planifica una actuación educativa en relación a las especificidades del contexto y de la situación / Implementa una actuación educativa en relación a las especificidades del contexto y de la situación / Evalúa una actuación educativa en relación a las especificidades del contexto y de la situación.

	1 : No satisfactorio
	2 : Aprobado
	3 : Notable
	4 : Excelente

	
	
	
	

	Observaciones/ comentarios:


	7. Compromiso ético

Mantiene la confidencialidad y la privacidad / Actúa con profesionalidad / Se compromete con la mejora / Tiene capacidad de discernir los valores en juego en las actuaciones educativas.

	1 : No satisfactorio
	2 : Aprobado
	3 : Notable
	4 : Excelente

	
	
	
	

	Observaciones/ comentarios:


	8. Autogestión

Explicita, analiza y valora los propios puntos fuertes y puntos débiles, así como los objetivos personales y los medios para alcanzarlos / Toma decisiones en base a este análisis.

	1 : No satisfactorio
	2 : Aprobado
	3 : Notable
	4 : Excelente

	
	
	
	

	Observaciones/ comentarios:


	TOTAL PUNTOS (sobre 32)
	


	6. EL PORTAFOLIO ELECTRÓNICO DEL PRÁCTICUM
	1
	2
	3
	4

	Puntualidad en las entregas
	
	
	
	

	Calidad de las evidencias presentadas
	
	
	
	

	Calidad de la unidad de programación implementada
	
	
	
	

	Capacidad de análisis
	
	
	
	

	Capacidad de síntesis
	
	
	
	

	Reflexiones, aportaciones personales y lecturas realizadas
	
	
	
	

	Capacidad de autoevaluación
	
	
	
	

	Idoneidad de las referencias bibliográficas
	
	
	
	

	Presentación formal
	
	
	
	

	Corrección lingüística
	
	
	
	

	TOTAL PUNTOS (sobre 40)
	

	Observaciones/ comentarios:




	7. VALORACIÓN FINAL DEL PRÁCTICUM

	TOTAL PUNTOS (sobre 108)
	

	NOTA FINAL NUMÉRICA [TOTAL PUNTOS x 10 / 108]
	

	Informe razonado:



	CALIFICACIÓN FINAL: 

	Centro formador

Firma tutor/a
	Firma coordinador/a
	FEPTS UdL

Firma tutor/a

	Fecha: 
	
	Fecha: 


ANEXO 4. INFORME DE AUTOEVALUACIÓN DEL ESTUDIANTE EN PRÁCTICas

	

	NOMBRE Y APELLIDOS: 
	DNI: 

	CENTRO EDUCATIVO: 

	POBLACIÓN: 

	

	AUTOEVALUACIÓN

	1. Autovaloración. Como te ves tú delante de tu futura profesión. Expectativas, compromisos y motivación (construcción de la identidad profesional).



	2. Cumplimiento del contrato pedagógico

	Asistencia al centro
	

	Cumplimiento del horario
	

	Cumplimiento de los compromisos acordados (preparación de tareas/ entrega de materiales/ participación en las actividades en el aula y centro)
	

	3. Valoración de las competencias desarrolladas en relación a las evidencias aportadas. Propuestas de mejora

	Relación marcos teóricos–conceptuales con experiencias prácticas 
	

	Trabajo en equipo
	

	Expresión y comunicación
	

	Gestión de la información
	

	Resolución de problemas
	

	Organización y planificación de
las actuaciones educativas
	

	Compromiso ético 
	

	Autogestión
	

	4. Valoración del Programa de prácticas (anexo 2)



	5. Autoevaluación y conclusiones finales

Breve autoevaluación que aporta el estudiante, desde sus vivencias en los escenarios profesionales, refleja con una visión crítica y autocrítica sus puntos fuertes y débiles, haciendo propuestas de mejora en relación a próximas experiencias. A desarrollar en la síntesis final del período de prácticas en el portafolio electrónico (documento 5).



	NOTA NUMÉRICA (sobre 10)
	

	Firma

Fecha: 


[A rellenar por el estudiante con el ordenador y entregar a los dos tutores]
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